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DIREZIONE V - DIVISIONE 4 — RIPARTIZIONE 1 PERSONALE T.A.B.

13.5) PROVVEDIMENTI RELATIVI Al FONDI PER IL SALARIO
ACCESSORIO DEL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO-
BIBLIOTECARIO PER L’ANNO 2023

DELIBERA

di destinare per 1’anno 2023 al Fondo risorse decentrate per le categorie B, C e
D e al Fondo risorse decentrate per la categoria EP, di cui, rispettivamente, agli
artt. 63, comma 3 e 65, comma 3 del CCNL del comparto Istruzione e Ricerca,
sottoscritto il 19 aprile 2018:

1) le somme disponibili sul Codice conto FORO0306 “Fondo per il personale ex
artt. 87 e 90 CCNL - risorse variabili”, come segue:

a) 100% del 12% del corrispettivo per prestazioni per conto terzi, in luogo
del 90% previsto all’art. 5, comma 4 del relativo Regolamento, emanato
con D.R. n. 71 del 13 gennaio 2015 e successive modificazioni;

b) 100% di quanto accantonato per le iniziative convenzionali indicate
nella delibera del Consiglio di Amministrazione del 24 giugno 2014;

c) 100% del 4% delle spese generali d’Ateneo per lo svolgimento di
programmi di ricerca dell’U.E. e internazionali di cui all’art. 6 del
Regolamento sui programmi di ricerca dell’Unione Europea e
internazionali, emanato con D.R. n. 3933 del 9 dicembre 2009 e
successive modificazioni;

d) 100% del 4% delle spese generali d’Ateneo per attivita di ricerca
industriale e/o di sviluppo precompetitivo e PON, di cui alla delibera del
Consiglio di Amministrazione 28 gennaio 2013;

e) 100% del 20% della quota di iscrizioni a Master universitari, di cui
all’art. 16, comma 1 Regolamento per l'attivazione e 1'organizzazione
dei Master universitari e dei Corsi di Perfezionamento, emanato con
D.R. n. 176 del 16 gennaio 2013 e successive modificazioni.

L’importo disponibile ammonta a complessivi € 1.980.983,00 (Codice conto
FOROO0306 “Fondo per il personale ex artt. 87 ¢ 90 CCNL - risorse variabili” —
Fondi rischi ed oneri dello Stato Patrimoniale dell’Ateneo), come risulta dal
bilancio di esercizio 2022 approvato dal Consiglio di Amministrazione nella
seduta del 2 maggio 2023;

2) la somma di € 200.000,00, derivante dagli introiti 2022 pari ad € 1.712.193,00
(codice POPR01010206 del piano dei conti), ai sensi dell’art. 6, comma 1, lett.
a) del Regolamento per il Tirocinio Formativo Attivo (TFA), emanato con D.R.
n.145 del 21 gennaio 2016.

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante per la sola parte dispositiva
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